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Das Rezept

60

JAHPE

fiir den Erfolg.
Herzliche Gratulation
zum Jubilaum!

eit dem 50-Jahr-Jubi- :

ldum wurde das HzH
stark modernisiert und

digital aufgeristet. Wir

dirfen mit Stolz sagen, dass wir
heute ein modern aufgestelltes
Alters-und Pflegeheim sind. Die

Arbeitsabliufe auf allen Stufen :

wurden optimiert und durch

die Umwandlung der Doppel-in :
Einzelzimmer wurde auch da |

der Komfort gesteigert.
Gestatten Sie mir deshalb

eine kurze Auflistung, was in :

den letzten zehn Jahren unter
der Leitung von Marco Petruzzi

und der Mitwirkung des gesam- ;

ten Personals so alles im HzH
geschehen ist und umgesetzt
wurde.

2012
50 Jahre
Haus zur Heimat

- Wirdige Feier zu unserem
50-Jahr-Jubildum

- Studie Uiber die Statuten
erstellt

- Studie der Fachhochschule
Olten Gber die
Rechtsform des HzH

- Nach 25 Jahren
Pensionierung von
Heimleiter Beat Miller

- Eintritt Juli Nachfolger
Johannes Kleiner
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Da, wo der Mensch
im Mittelpunkt steht

- Demission nach nur
einem Jahr von Heimleiter
Johannes Kleiner

© .« Wahlvon Marco Petruzzi

zum neuen Heimleiter

¢+ Aufbruchstimmung mit

einem neuen HzH-Logo
- NeueTische und Stiihle
fir den ganzen Speisesaal

i « Einfihrungvon Domis-

Programmen (elektronische
Pflegedokumentation)

i« Start mitder Planung

«Erweiterung
Neubauprojekt HzH 2020»

i« Neues Ausbildungs-

konzept - Forderung des
eigenen Personals

i+ Neu gestalteter

Jahresbericht, mit der
Kommunikationsagentur
Brandl & Schdrer AG

JAHRESBERICHT 2021

Happy
Birthday HzH.

Markus Diener
Prasident




BERICHT DES PRASIDENTEN
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Aktiv

« Einfiihrung des All-Inclusiv-
Prinzips ... alle alkoholfreien
Getrdnke sind fur
die Bewohnenden gratis

« Einfihrungvon easy.Dok
auf Tablets

« Auslagerungdes
«Medikamenten-Richtens»,
neu in Blister

« GVstimmtden
neuen Statuten zu

« Neuorganisation der Pflege-

abteilungen mit neuem
Stationszimmer

« Entflechtung des Haus-
und Kichendienstes

« Mitarbeiterbefragung

- Neue Garderobe fir
die Pflegemitarbeitenden

+ Archivwurde mit einer
Compactusanlage
ausgestattet

. Organisation und Durch-
fihrung gemeinsames
Vogeligartenfest

12015

Sicherheit vermitteln

« Neue Fiihrungsstruktur
geschaffen
(Organigramm HzH)

. Telefonanlage durch eine
digitale Anlage ersetzt
(Voiceover-IP)

« Neue Brandmeldeanlage
implementiert

« Fluchtwegpldnein allen
Stockwerken installiert

« Neue Wellness-Badeanlagen
im 1. und 2. Stock

i+ Neue, moderne Bekleidung

fir alle Mitarbeitenden
(je nach Bereich)
« Modernisierung der Kiiche
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In guten Hinden

« «Pflege 21»: Einfithrung der
Bezugspersonenpflege

« Kein Fortschritt beim
Vorprojekt HzH 2020 in Olten

. Alternativen werden
gesucht - Vision 2021
«Griine Wiese» entsteht

« Neuausrichtung des
Aktivierungsangebots

« Neue Videoliberwachungs-
anlage sorgt fir mehr
Sicherheit

i+ Neues elektronisches
Schliisselsystem mit Badge

« Letzter Auftrittan der
Mio mit den leckeren
Apfelchiechli

- Jahreszeitbanner an der
Hausfassade montiert

3 JAHRESBERICHT 2021

C.Lnllﬁwl( <
b uruNrTSPERSPEKTVEN

12017

Gemeinsame
Zukunftsperspektiven

- DiePlanungdes
Neubauprojektes «Griine
Wiese» lduft weiter

- 18. Mai: Informationsabend
in der Friedenskirche Olten
tiber das Projekt Vision 2021

- Ausserordentliche GV mit
Abstimmung tber die Vision
2021:91% sagten ja!

- Die Gemeindeversammlung
von Rickenbach entschied
sich gegen das Baurecht fir
ein neues Pflegeheim; ein
herber Riickschlag fiir den
Vorstand und den Verein

« Planung firein neues
Pflegeheim an anderen
Standorten geht weiter

i« Kauf eines neuen

Heimbusses
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Heimatland im Umbruch

« Planungder Vision 2021
ldauft intensiv weiter

« Betriebsbewilligung
bis 2025 erhalten

« Neue Heizungsanlage und
Liftsanierung

« Neue Brandschutztiiren und
Brandabschnitte eingefiihrt

« 5-Jahr-Jubildum des
Vogeligartenfests

- Die Digitalisierung wurde
fortgesetzt - es wurden
20 IPads durch neuere
Gerdte fiir die Pflege-
dokumentation ersetzt
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12019

. Film ab!

« Machbarkeitsstudie tiber

neuen Standort in Olten

« Neue Pflegedienstleiterin

Fabienne Kamber

- Neue Brandschutzdecken

eingebaut

- Tagder offenen Tir

am 29. Juni 2019

- Die neue Homepage wurde

erstellt und im Herbst
aufgeschaltet

« Einfiihrung des Notfallkof-

fers der neusten Generation

- Kaufvon Smartwatch-

Notruf-Uhren fir weglauf-

12020

Neues erbliiht.

- Corona prdgte
das fordernde Jahr

« Lockdown 16. Mdrz
bis Juni 2020

- Generalversammlung
wurde erstmals schriftlich
durchgefihrt

- 1. Dezember 2020: Das HzH
wurde wegen einem
Corona-Ausbruch isoliert

« Reduktion der Bettenzahl
von 71 auf 64
per 1. Januar 2021

« 24 Stunden wdhrend
366 Tagen waren wir fir

5o Jahre 43 A
wo der Menscl
im Mittelpunkt M
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60 Jahre da, wo der Mensch

¢ im Mittelpunkt steht!

Ich fand es spannend,

: all dies aus den letzten

zehn Jahresberichten zu ent-
nehmen. Jedenfalls erlebte

ichimmer wieder ein

«Aha-Erlebnis» und gleich-
zeitig musste ich feststellen,

: wie schnell die Jahre

vorbeigingen.

Dank an alle
Bedanken mdéchte ich mich besonders bei
meinen Vorstandsmitgliedern fir die gute
und konstruktive Zusammenarbeit, wie
auch bei den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern sowie deren Angehdrigen fir ihr Ver-
trauenins HzH und allen Helfern im Hinter-
grund, den Behdrden und der Presse.

Speziell méchte ich an dieser Stelle dem
Heimleiter Marco Petruzzi mit dem ganzen
Personal meinen Dank aussprechen. Alle
haben in den letzten zwei Corona-Jahren
einen riesengrossen Einsatz und viel Enga-
gement gezeigt. Dank dem konnten wir die
amtlich verordneten Schliessungen und
Auflagen fir das HzH sowie all die Quaran-
tdnezeiten des Personals und der Bewoh-
nenden Gberstehen.

Danken moéchteich auch lhnen, liebe Ver-
einsmitglieder, Leserinnen und Leser fir Ihr
Interesse an unserem «Haus zur Heimat».

gefdhrdete Bewohner
- Dreharbeiten zum Jahres-
bericht und Imagefilm

Sieda!

Mitglieder Verein Haus zur Heimat
Bestand 1.5.2022:

Ehrenmitglieder } 6
Einzelmitglieder } 103
Kollektivmitglieder } 8
Ehepaarmitglieder (33) } 66
Passivmitglieder } 2
Vorstandsmitglieder 6
....... I
+Bewohnerinnen und Bewohner 60
251
Bestand 1.5.2021:
Mitglieder } } 216
+Bewohnerinnen und Bewohner 55
271

In eigener Sache

Zum Schluss méchte ich Thnen bekannt ge-
ben, dass ich auf die kommende General-
versammlung meine Demission als Prasi-
dent dem Vorstand eingereicht habe.
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Gleichzeitig kann ich auch mein persénli-
ches Jubildaum feiern. Ich durfte wahrend
20 Jahren ein Teil des Vorstands sein. Eine
sehr lehrreiche Zeit mit vielen Erfahrun-
gen, freudigen Momenten und zahlreichen
Kontakten mit den Mitarbeitenden und
den Bewohnenden hat mich bereichert.

Ebenso die gute und konstruktive Zu-
sammenarbeit mit den Vorstandsmitglie-
dern, der Geschdftsleitung und insbeson-
dere mit dem Heimleiter Marco Petruzzi.
Gemeinsam konnten wir wdhrend dieser
Zeit die Geschicke des HzH leiten. Vieles ha-
benwirerreicht-abernochvielesistzu tun!
Ich freue mich, dass ich die Fiihrung einem
verjingten und engagierten Vorstand
tibergeben kann. Meinem zu wdhlenden
Nachfolger wiinsche ich einen guten Start
und viel Freude in diesem Amt.

Dem Haus zur Heimat wiinsche ich fir
die Zukunft alles Gute!
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Jahre da, wo der Mensch im Mittelpunkt steht. : Franken betragt die AHV-Vollrente

23.04

Franken am Tag betrdgt der Selbstbehalt
ab der Stufe 3-12.

. .
......................................................................................... B flir eine Person.

Franken pro Monat erhilt 3 ................................................................

ein Ergdnzungsleistungsbeziiger  : 3
flir personliche Auslagen. : : 2 q

Einbettzimmer

: Pflegegruppen ¢ Stunden wdhrend
sind der Standard . gesrupp :
sind der Dreh- ¢ 7Tagenwaren
des Haus zur : iy =
. und Angelpunkt ¢ wirfirSieda.
Heimat, dem :

unseres Kern-
geschafts Pflege.

einzigen Alters-
und Pflegeheim
auf der rechten
Aareseite.

................................................................

Franken betrdgt die
AHV-Vollrente fiir ein

Personen waren im Haus
Ehepaar.

zur Heimat in einer EFZ-
Ausbildung als FAGE oder
im Studium (Dipl. Hauswart,
Dipl. Pflegefachfrau HF,
Dipl. Aktivierungsfachfrau
HF, Sachbearbeiterin
Rechnungswesen und Dipl.
Betriebswirtschafterin HF).

................................................................

Seit bald 10 Jahren
binich als Heimleiter
oder Geschdftsfiihrer
im HzH tdtig. Jeder
Tag ist eine spannen-

Sie sind unsere Zukunft, Vollzeitstellen standen uns de und sinnstiftende
denn Bildung lohnt sich! i fiireinen reibungslosen Betrieb i Aufgabe im Dienst
: zur Verfligung. Sie waren auf der Gesellschaft, die
73 Personen verteilt. Spass macht.

...........................................................................................................................................................

2 ; 1 0 2 i war eine der gréssten 1 9

: Herausforderungen
Franken betragt der Verlust im i inderGeschichtedes : Covid-19 beschaftigte
Berichtsjahr 2021. Haus zur Heimat. uns das ganze Jahr.
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BERICHT DES GESCHAFTSFUHRERS

Auch die Zukunft
kriegen wir gebacken.

as Berichtsjahr miindet in das

Jubildumsjahr 2022. «60 Jahre da,

wo der Mensch im Mittelpunkt

steht»! Die Kerzen sind die
Vorfreude auf ein neues hoffentlich bes-
seres Jahr. Das Haus zur Heimat vollzog ei-
nen radikalen Wandel. Samtliche Zweibett-
zimmer wurden auf den 112021 in
Einzelzimmer umgewandelt. Dadurch ha-
ben wir zwar sieben Betten verloren, aber
dafiir an Konkurrenzfdhigkeit gewonnen.
Wir sind heute noch (berzeugt, dass
dies der einzig richtige Weg war. Es war
ein schmerzvoller Prozess fir alle, denn
wenn man Betten reduziert, muss man
gleichzeitig die Personalstrukturen an-
passen. Dies geht nicht ohne Massnahmen
zur Gesundung. Das Haus zur Heimat muss-
te sich im Berichtsjahr mit Kurzarbeit,
Quarantdneverfiigungen, Hdartefallgelder,
Betriebsausfallentschadigungen und Er-
werbsersatz fiir Quarantdne befassen.
Eine neue Vielfalt, welche kaum zu tber-
bieten war.

Tiefe Auslastung und

nachhaltige Auswirkungen

Die Corona-Pandemie war auch 2021 das
dominierende Thema. Dank der Impfungen
im Januar und im Februar war die Gefahr
deutlich geringer. Wir waren dankbar, dass
man mit weniger dramatischen Erkrankun-
gen rechnen konnte. Der Besuchsdienst
mit der Ein- und Ausgangskontrolle wurde
von Montag bis Sonntag durch die Securi-
tas gestemmt. Diese Triage war sehr wert-

voll und entlastete uns in der Administrati-
on. Trotz dieser Entlastung blieb uns viel
Arbeit. Der rote Faden war die Perso-
nalknappheit, welche nicht nur durch
Corona, sondern auch durch andere Ereig-
nisse geprdgt war. Der Fachkrdftemangel
macht sich immer mehr bemerkbar, ob-
wohl wir ausbilden, ist es schwierig, gutes
Pflegepersonal zu finden. Wir danken allen
Mitarbeitenden des Haus zur Heimat ganz
herzlich fir ihren unermidlichen Einsatz
wdhrend dieser Krise.

Zwischenaudit fiir das

Amt fiir soziale Sicherheit

Im Auftrag des Amts fiir soziale Sicherheit
prifte die Firma QS das Haus zur Heimat
«auf Herz und Nieren». Grundsdtzlich
missen die Institutionen der Langzeit-
pflege jahrlich eine Uberpriifung nach
Qualivista vornehmen. Diese zeigt ein
Stdrken-Schwdachen-Profil und an welchen
Schwerpunkten gearbeitet werden muss.
Diese Uberprifungen dienen den Quali-
tdtssicherungen fiir den Betrieb, aber auch
fur das Gesundheitsamt, welches als Auf-
sichtsorgan in der Pflicht ist, dies perma-
nent zu prifen. So wurden rund 30 Konzep-
te intensiv gepriift und mittels Interviews
vor Ort zur Diskussion gestellt. Das Haus
zur Heimat darf mit Genugtuung festhal-
ten, dass samtliche Dokumente einwand-
frei vorhanden waren. Lediglich ein Kon-
zept muss noch fertiggestellt werden.
Dieses Zwischenaudit ist essenziell fur die
Betriebsbewilligung.
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Bildung ist die
mdchtigste Waffe,
um die Welt zu
verindern

Nelson Mandela

Anderung beim Abrechnungssystem
MiGel - Pflegematerial

Das BAG (Bundesamt fiir Gesundheit) hatte
sich mit den Krankenversicherungen und
den Institutionen der Langzeitpflege, nach
jahrelangen Verhandlungen, auf ein neues
Abrechnungssystem geeinigt. Diese Um-
stellung per 1. Oktober 2021 Iéste wenig
Begeisterung beim Pflegepersonal und in
der Administration aus. Ein dusserst kom-
pliziertes System mit Einzelproduktever-
rechnung pro Bewohner wurde Tatsache.
Dies erforderte einige EDV-Anpassungen.
Im Betrieb bedeutet dies eine permanente
Kontrolle der Verbrauchsmaterialien, da-
mit diese tatsdchlich verrechnet werden
kénnen. Einmal mehr hat man in der Syste-
matik keine Vereinfachung herbeigefiihrt,
sondern nur den administrativen Aufwand
erhoht.

Finanzergebnis

Die Belegungszahlen fir das Jahr 2021
waren mit 89% so tief wie noch nie zuvor.
Diese fiihrten zu einem Ertrag von



CHF 5436 856.-. Der Betriebsaufwand belief
sich auf CHF 5903 581.-, wobei ein Grossteil
der zusdtzlichen Kosten fiir Covid-Mass-
nahmen (Schutzmaterial und Eingangskon-
trolle) noch nicht beriicksichtigt ist. Diese
werden unter den ausserordentlichen
Aufwdnden ausgewiesen. Eine genauere
Aufschlisselung der ausserordentlichen
Aufwdnde finden Siein der Jahresrechnung
unter der Ziffer 12.

Wiederum beeinflusste die Pandemie
den Geschadftsgang massiv. Neben der
tiefen Auslastung fielen auch die struktu-
rellen Anpassungen ins Gewicht, was zu

MARCO PETRUZZI
GESCHAFTSFUHRER

einem negativen Betriebsergebnis fiihrte.
Der Verlust belduft sich auf CHF 271024.-.
Wir sind mit dem Resultat unter diesen
Umstdnden zufrieden, weil es das wohl
schwierigste Jahr in der Geschichte des
Haus zur Heimat war.

Herzlichen Dank!
Die Geschdftsleitung dankt den Mitarbei-
tenden und dem Vorstand fir die konstruk-
tive Zusammenarbeit, welche aufgrund
der erschwerten Rahmenbedingungen
dusserst anspruchsvoll war. Unserem Cre-
do entsprechend «Da, wo der Mensch im
Mittelpunkt steht» haben wir immer alles
fur unsere Bewohnerinnen und Bewohner
gegeben. Dazu gehort auch die wertvolle
Zusammenarbeit mit den Angehdérigen und
den Behdrden. Zum Wohl unserer Bewoh-
nenden nahm das Haus zur Heimat alle
Hirden und meisterte diese als Team. Zu
dieser Leistung diirfen wir gratulieren.
Zuversichtlich gestimmt sind wir fir das
Jubildumsjahr und sind tberzeugt, dass in
Zukunft auch wieder bessere Zeiten kom-
men. Wir freuen uns, gemeinsam mit lhnen
das 60-jdhrige Bestehen des Haus zur Hei-
mat zu feiern. Dazu laden wir Sie gerne zu
unserem «Tag der offenen Tir», am Sams-
tag, 25.Juni 2022, ein.
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Maildanderli

JUBILAUMSREZEPT 1

EIN BELIEBTER

. Zutaten

. 250 g weiche Butter
225 g Puderzucker
4 “1Prise Salz
~ 3frische Eier

- 1Bio:Zitrone
11500 g Mehl

‘1 frisches Eigelb

1Teeloffel Milch oder Rahm

LASSIKER

Zubereitung

+ Butterin einer Schissel verriihren. Zucker und Salz
darunterrihren. Ein Ei nach dem andern darunterriihren,
weiterrtihren, bis die Masse heller ist. Von der Zitrone Schale
abreiben, darunterrthren.

+ Mehl beigeben, zu einem Teig zusammenfiigen,
etwas flachdriicken, zugedeckt mind. 2 Std. kiihl stellen.

- Teig portionenweise auf wenig Mehl oder zwischen einem
aufgeschnittenen Plastikbeutel ca. 7 mm dick auswallen.
Verschiedene Formen ausstechen, auf mit Backpapier
belegte Bleche legen. Guetzli ca.15 Min. kiihl stellen.
Eigelb und Milch verriihren, Guetzli damit bestreichen.

- Ofen auf 200 Grad vorheizen.

+ Ca.10 Min. in der Mitte des Ofens backen.

Herausnehmen, Maildnderli auf einem Gitter auskihlen.

Woher das Original-Rezept
fiir Mailinderli stammt,
steht bis heute nicht fest.
Doch eins ist sicher:

Diese Guetzli schmecken
fabelhaft!

MARCO PETRUZZI
GESCHAFTSFUHRER
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as Jahr 2021 warinvielerlei Hinsicht ein Jahr
der Verdnderungen. So haben wir zu Beginn
des Jahres unsere Zweibettzimmer zu Ein-
zelzimmer umstrukturiert. Aber auch auf
der buchhalterischen Seite gab es Verdnderungen, auf
welcheich gerne etwas genauer eingehen méchte. Un-
sere Buchhaltung wurde im Jahr 2020 laufend auf den
Rechnungsstandard Swiss GAAP FER umgestellt.

Somit wurde 2021 zum ersten Mal das ganze Jahr
nach dem neuen Standard gearbeitet. Dies brachte ei-
nige Herausforderungen mit sich. Es gab neue Konten
und alte wurden zum Teil neu gegliedert oder auch
aufgeldst. Nach Swiss GAAP FER wird auch anders ab-
geschrieben als zuvor und es gibt seither eine Neu-
bewertungsreserve. Die Neubewertungsreserve kam
durch die Umstellung zustande und wird nun nach
und nach verwendet. Auch wird nun die Investitions-
kostenpauschale auf andere Art und Weise verwendet.
Die Investitionskostenpauschale (auch IKP genannt)
ist zweckgebunden und dient dem baulichen Unter-
halt des Gebadudes, ebenso fiir Investitionen der Insti-
tution sowie der Tilgung der Hypothekarzinsen.

Durch diese Neuerungen entstanden immer wieder
Rickfragen und Unklarheiten. An dieser Stelle moch-
ten wir als «Buchhaltung» der BDO danken, welche im-
mer kompetent auf unsere Riickfragen eingegangen
istund uns jederzeit unterstitzte.

Wie bereits erwdhnt, haben wir zu Beginn des Jah-
res die Bettenumstrukturierung vorgenommen. Somit
konnten wir die Leerbestdnde, welche dem Corona-
Ausbruch im Dezember 2020 geschuldet waren, besser
abfangen. Leider verstarben bei diesem Ausbruch eini-
ge Bewohnerinnen und Bewohner. Durch diese Ange-
botsdnderung konnten wir der Nachfrage besser ent-
sprechen, da die meisten Bewerber ein Einzelzimmer
bevorzugen. Die Ehepaarwohnungen blieben beste-

hen. Trotz des Abbaus der Betten, standen noch einige
weitere Zimmer fiir ldngere Zeit leer, was sich auch in
unserem Jahresabschluss 2021 niederschldgt. Der Ver-
lust ist grosstenteils dem Bettenleerstand zuzuschrei-
ben, aber auch die Covid-Massnahmen haben ihren
Teil beigetragen.

Die Pandemie beschdftigte uns das ganze Jahr tber.
Diese zeigt nicht nur bei der Bettenbelegung ihr Mitwir-
ken, sondern auch bei den Kosten fiir Schutzmaterial,
wie Masken, Handschuhe und Schutzkittel. Unser Be-
suchsdienst verursachte einen beachtlichen personel-
len Aufwand, weshalb dieser zum Teil durch eine exter-
ne Firma abgedeckt werden musste, weil Personal
fehlte. Dadurch, dass wir einen Teil der Investitionskos-
tenpauschale fur die Covid-Kosten verwenden diirfen,
kénnen wir den roten Zahlen etwas entgegenwirken.

Die Investitionskostenpauschale wird auch fir an-
dere Positionen verwendet. Durch die Umstellung auf
Swiss GAAP FER werden Aufwdnde nun nach anderen
Kriterien und Aktivierungsgrenzen aktiviert. Aufgrund
dieser Anderung entsteht nun mehr Unterhaltsauf-
wand, da diese Betrdge teils nicht mehr in die Bilanz,
sondern in die Erfolgsrechnung verbucht werden.
Diese Unterhaltskosten konnen ebenfalls der Investi-
tionskostenpauschale entnommen werden.

Das Jahr, welches von Verdnderungen gepragt war,
ist nun zu Ende. Wir starteten zuversichtlich ins Jahr
2022, in unserJubildumsjahr. Das neue Jahr steht unter
dem Motto «60 Jahre, da wo der Mensch im Mittel-
punkt steht». Dieses Credo begleitet uns in unserer
tdglichen Arbeit. Denn auch in unserer buchhalteri-
schen Arbeit stehen die Bewohnenden im Zentrum
unseres Handelns.

Wir hoffen darauf, dass sich die Pandemie nun dem
Ende entgegen neigt und sind gespannt, was das neue
Jahr bringen wird.

Wir starten zuversichtlich
ins Jubilaumsjahr.

LARISSA PRADOS
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Veranderungen
im Laufe der Zeit.

KARIN MEYER
LEITUNG HAUSDIENST

o wie wir das neue Jahr 2021 zu schreiben

begannen, fanden auch gleichzeitig einige ein-

schneidende Verdnderungen im Haus zur

Heimat statt. Die Auflésung der Zweibett- in
Einbettzimmer bedeutete fir den Hausdienst sicher
die grosste Verdnderung. Wir beherbergen anzahlmas-
sig weniger Bewohnende, Zimmer sind es jedoch nach
wie vor gleich viele. Welche Auswirkungen hatte das
fur den Hausdienst? In einem ersten Schritt hatten wir
einen Mehraufwand nach dem Renovieren der Zwei-
bettzimmer mit den Endreinigungen. Das waren Arbei-
ten, welche zusdtzlich ins Tagesgeschdft miteinflos-
sen.Daserfordertevonden Mitarbeitenden Flexibilitdt
und die Bereitschaft zu Mehrleistung. Es war schén zu
erfahren, wie das Team miteinander diese intensive
Zeit gemeistert und einander gegenseitig unterstitzt
hat.

Ich personlich fand es super, dass das Haus die
Chance nutzte, um den Zimmern eine Aufwertung zu
geben. Es war ein gutes Gefiihl, all diese Raume griind-
lich reinigen zu kénnen und neuen Glanz zu verspri-
hen. Fir uns hat es einen Vorteil, dass die Zimmer nur
noch miteinem Bewohnenden belegt sind. Wir kénnen
effizienter reinigen, weil weniger Mobiliar drinnen
steht. Dadurch gewinnen wir etwas Zeit. Das hilft uns
und so kénnen wir auch regelmdssig Arbeiten ausfih-
ren, welche nur halbjahrlich oder jahrlich auf unserer
Planung anstehen. Mit dieser Organisation erreichen
wir einen hohen Reinigungsstandard und bemihen
uns, die Werterhaltung der Einrichtungen zu halten.
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Eine Optimierung und gleichzeitig auch einen Mehr-
wert brachte die Reinigungsiibergabe von Speisesaal/
Cafeteria und Eingangsbereich an den Technischen
Dienst. Diese Verdnderung schaffte uns Freiraum, wel-
cher uns die Moglichkeit gibt, regelmdssige Reini-
gungsarbeiten auch mit unserer Scheuersaug- oder
Einscheibenmaschine durchzufiihren. Maschinelle
Reinigungen konnen effizienter und ergonomischer
ausgeflihrt werden. Das Reinigungsergebnis ldsst sich
ebenfalls sehen.

Durch die Reduktion der Betten ist auch das
Waschevolumen etwas kleiner geworden. Es bleibt
uns Zeit, die Bewohnerwdsche wie auch die Berufs-
und Hauswdsche mit Sorgfalt wieder aufzubereiten.
Wir kénnen flexibel reagieren und Bewohnerwdsche je
nach Bedarf mehr als einmal in der Woche versorgen.
Ein Plus bemerken wir auch platzmdssig in den Klei-
derschranken. Friher musste die Wdsche flr zwei
Bewohnende Platz haben, jetzt noch fiir einen. Das
verschafft fir die Pflege einen besseren Uberblick und
es bleibt ordentlich. Defekte Kleider stellen wir bei uns
im Haus selber wieder instand.

Was mich beeindruckte und worauf wir alle auch
stolz sein durfen, ist, wie das Haus in dieser Zeit und
dartber hinaus bereichsiibergreifend zusammenge-
schweisst wurde. Die anspruchsvolle und herausfor-
dernde Zeit hat jedes Einzelne auf die Probe gestellt.
Die Flexibilitdt, Toleranz und das gegenseitige Ver-
standnis flreinander waren besonders wichtige Ele-
mente in dieser Situation.

JAHRESBERICHT 2021



JUBILAUMSREZEPT 2

Tiramisu ohne Ei

ZERGEHT AUF -
DER ZUNGE

Zutaten i
Fiir 5 Portionen ubereitung

2 dI Halbrahm « Form, ca.20x30cm

- Alle Zutaten bereitstellen.

Halbrahm 20 Minuten in den Tiefkuhler stellen.

« Mascarpone mit Puderzucker und
Vanillezucker cremigrithren. Amaretto
oder Milch dazuriithren. Rahm steifschlagen,
sorgfdltig unter die Mascarpone-Masse ziehen.

- Kaffee mit Puderzucker verriihren. Die Hdlfte
der Loffel-Biskuits kurz in den Kaffee tauchen.
Form mit den Biskuits auslegen.

. Die Hélfte der Mascarpone-Masse darauf
verteilen. Mit restlichen Biskuits und restlicher
Mascarpone-Masse gleich verfahren. Tiramisu
zugedeckt ca. 4 Stunden kiihlstellen.

« Kurz vor dem Servieren mit Kakaopulver
bestduben.

500 g Schweizer Mascarpone

90 g Puderzucker

1 Pdckchen Vanillezucker

2 Essloffel Amaretto oder Milch

3 dl starker Kaffee, z.B. Espresso, ausgekiihlt
2 Essloffel Puderzucker

200 g Loffel-Biskuits

Es waren die vene-
zianischen Kurtisanen,
die dieser Siissspeise den
Namen Tiramisu gaben. pitiiit,
Es werden ihr auch T
aphrodisierende Eigen-
schaften zugeschrieben.

SONJA HASLER
LEITUNG PFLEGEGRUPPE B

HAUS ZUR HEIMAT 12 JAHRESBERICHT 2021
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JAHPE

m Jahr 2021 gab es im Aktivierungsteam einige

personelle Verdnderungen. Die damalige Stell-

vertretende Leitung Aktivierung durfte zum ers-

ten Mal das Wunder der Mutterschaft erleben.
Aus diesem Grund entschied sie sich, das Haus zur
Heimat zu verlassen.

Furuns war klar, dass wir die offene Stelle mit unse-
rer Studierenden Selina Wisler, welche mit Erfolg im
Sommer 2021 ihr Diplom als Aktivierungsfachfrau HF
erworben hat, besetzen.

Als neu zusammengestelltes Leitungsteam Aktivie-
rung starteten wir in den Herbst. Gemeinsam haben
wir die Strukturen der Aktivitdten im Haus zur Heimat
angepasst und auf die sich stetig verdndernde Situa-
tion abgestimmt. Dies hatte zur Folge, dass wir uns
Gedanken machen mussten, welche neuen Angebote
geschaffen werden missen, damit moglichst viele
unserer Bewohnenden davon profitieren.

Da ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist, dass
wir uns stetig weiterbilden, um am Puls der Zeit zu blei-
ben, entschieden wir uns im Mai 2020, dass wir die Aus-
bildung zur Fachfrau Snoezelen absolvieren werden.
Aufgrund einiger Corona-bedingter Schwierigkeiten
musste die Ausbildung einige Male verschoben werden.
Im Herbst 2021 war es dann aber endlich soweit und wir
konnten voller Elan in die neue Thematik eintauchen.

Snoezelen, ausgesprochen «Snuselen» ist ein
Kunstwort und aus den beiden holldndischen Wértern
«snuffelen» und «doezelen» zusammengesetzt. Snuf-
felen bedeutet tibersetzt schniiffeln oder schnuppern

und doezelen kann lbersetzt werden mit désen und
schlummern. Unter Snoezelen versteht man eine
gestaltete Umgebung, in der durch steuerbare Reize
Wohlbefinden ausgel6st werden soll. Es wird stets
in Begleitung einer Fachperson ausgefiihrt und wirkt
auf vielen verschiedenen Ebenen. Einerseits wirkt
esentspannend, erzeugt Wohlbefinden und bringt den
Menschen zur Ruhe. Andererseits aktiviert es, weckt
das Interesse und steuert und ordnet die Reize. Die
verschiedensten Sinneserfahrungen beim Snoezelen
ermoglicht es dem Menschen, Erinnerungen wachzu-
rufen und in ihnen zu schwelgen.

Snoezelen kann in einem Snoezelenraum oder mit
einem Snoezelenwagen erlebt werden. Damit bei uns
im Haus zur Heimat auch die bettldgerigen Bewoh-
nenden vom Snoezelenangebot profitieren kénnen,
entschieden wir uns fiir den Snoezelenwagen.

Im April 2022 haben wir nach Abschluss der Basis-
module und den Modulen «Snoezelen mit Senioren
und Menschen mit einer Demenz» und «Snoezelen bei
Burnout und als Pravention» erfolgreich die Prifung
zur Fachfrau Snoezelen absolviert.

Nun bieten wir mit viel Freude zweimal wochent-
lich einen Halbtag Snoezelen an, welcher allen Bewoh-
nenden des Haus zur Heimat offen steht. Immer
wieder dirfen wir in den Snozeleneinheiten wunder-
volle Begegnungen erleben und sehen, wie die Bewoh-
nenden ruhig werden, sich entspannen und fir einen
Moment in eine andere Welt, eine Welt ohne Schmer-
zen und Sorgen eintauchen.

Am Puls
der Zeit.

RAHEL SCHMIDT UND SELINA WISLER
LEITUNG AKTIVIERUNG




RAIFFEISEN-SPENDE

Die Raiffeisenbank Olten hatte im Friihjahr
das Haus zur Heimat grossziigigerweise mit
CHF 10000.- beschenkt. Diese Spende wurde
fir die Einrichtung des Gartenpavillons ver-
wendet. Unser Pavillon wird von der Aktivie-
rung fiir zahlreiche Angebote und Anldsse ge-
nutzt.

Da wegen Covid-19 leider keine Checkiiber-
gabe an der Generalversammlung stattfinden

' DANKE!

konnte, wurde diese noble Geste den Genos-
senschafterinnen und Genossenschaftern der
Raiffeisenbank via Videobotschaft mitgeteilt.

Damit hat die Raiffeisenbank unseren Be-
wohnerinnen und Bewohnern eine grosse
Freude bereitet. Der Vorstand und die Ge-
schaftsleitung danken der Raiffeisenbank OlI-
ten ganz herzlich fir das grossziigige Ge-
schenk.

N
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Gugelhopf

JUBILAUMSREZEPT 3

NACH GROSIS

REZE

Zutaten

Fiir 8 Personen

16 Mandeln

150 g dunkle Sultaninen

2 Essléffel Rum

250 g Butter

175 g Zucker

1 Prise Salz

4 Eier

1Bio-Zitrone, nur abgeriebene Schale
500 g Mehl

1 P&ckli Backpulver

2,5dl Halbrahm
Puderzucker zum Bestduben

SRR AN Y N HAUS ZUR HEIMAT, 1
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Zubereitung

+ Mandelnin der vorbereiteten Form verteilen, kiihIstellen.
Sultaninen und Rum mischen.

- Rihrteig: Butterin eine Schiissel geben, Zucker und Salz
darunterrihren. Ein Ei nach dem andern darunterriihren,
weiterriihren, bis die Masse heller ist. Zitronenschale
und Sultaninen mit dem Rum darunterriihren.

+ Mehl und Backpulver mischen, abwechslungsweise mit
dem Rahm unter die Masse mischen. Teig in die vorbereitete
Form fillen.

- Backen: ca. 65 Min. in der unteren Hélfte des auf 180 Grad
vorgeheizten Ofens. Gugelhopf herausnehmen, etwas
abkihlen, auf ein Gitter stiirzen, auskiihlen, mit Puderzucker
bestduben.

Ob zu einem Kaffeekranzchen
mit guten Freunden, fiir eine
Geburtstagsfeier oder fiir einen
gemiitlichen Sonntagnach-

; m)ttag mit der Familie - ein "
;{'einer G'ugelhopf versiisst den
'-\‘;ganz besonderen Moment R

.‘. SR

P
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eit 2014 arbeite ich im Haus zur Heimat. Im

Januar 2016 Ubernahm ich die Leitung der

Kiiche. Im Team wie im ganzen Haus erfahre

ich Unterstitzung, Hilfsbereitschaft und Ein-
satz zum Wohl der Bewohnenden.

Es macht mir taglich Freude, die zufriedenen Gaste
im Saal bei den Mahlzeiten zu sehen. Es ist schon,
wenn sie ihre Wiinsche anbringen. Es ist ein Aufsteller,
wenn sie das Essen und den Service loben. Dies ist
der Dinger, die Nahrung, welche wir zum Gedeihen
und zum Entwickeln brauchen.

Gerne sehe ich mein Team als Blumenwiese mit
verschiedenen Farben und Formen. Nicht jedem gefal-
len dieselben Blumen gleich gut. Jede Blume hat eine
andere Farbe, andere Vorziige, andere Stdarken, welche
zur ganzen Pracht beitragen.

Nur als Ganzes machen wir die Schénheit aus und
dank unserer Bewohnenden dirfen wir gedeihen und
an unseren Aufgaben wachsen.

In den letzten zwei Jahren wurde unser Boden
symbolisch mehr als einmal umgegraben. Alle erin-
nern sich an die schweren Corona-Zeiten. Diese waren
anspruchsvoll, ermidend und intensiv. Fir mich und
mein Team waren dies jedoch nicht die einschnei-
dendsten Erfahrungen der letzten Jahre.

Wie auf einer Blumenwiese plétzlich eine Pflanze
verschwindet, verloren wir in unserem Team eine
wertvolle Persénlichkeit. Ein Schicksal, welches wir bis
heute in unseren Gedanken und Herzen tragen.

Im Juni 2020 wurde uns mitgeteilt, dass Corina
Scheuner fiir Idngere Zeit die Arbeit nicht wieder auf-
nehmen kann, leider bis heute und auch in absehbarer
Zukunft nicht.

Dies war ein Schock. Corina war nicht nur eine
ausgezeichnete Kochin. Sie war nicht nur meine Stell-
vertreterin. Corina war meine rechte Hand.

Sie hat zur Schénheit dieser Wiese beigetragen. Sie
war loyal und verstdandnisvoll, hat sich fir jeden einge-
setzt und sich Zeit genommen. Sie schlichtete Wogen
und verspriihte positive Energie. Corina hat im Stillen
ganz viel erledigt und mitgetragen. Ich vermisse sie an
meiner Seite.

Ich méchte Corina Scheuner an dieser Stelle mit
meinen Gedanken, Anerkennung und Wertschdtzung
schenken. Dies als meinen Dank fir die gemein-
samen Jahre, die wundervolle Unterstiitzung und
das Mittragen der Verantwortung in unserem Team
Kiche.

Herzlichen Dank und gute Besserung. Wir vom gan-
zen HzH-Team hoffen, dass du wieder gesund wirst.

Dank unseren Bewohnenden
diirfen wir jubilieren.

SUSANNA MEETOOS
LEITUNG KUCHE

HAUS ZUR Hi
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Lasst uns feiern und den Alltag
fiir einen kurzen Moment vergessen.

FABIENNE KAMBER
PFLEGEDIENSTLEITUNG

er Start ins 2021 wurde durch die Umstruk-

turierung des Haus zur Heimat geprdgt,

womit wir die Krise als Chance nutzten. Die

bestehenden Zweibettzimmer wurden zu
Einzelzimmern und aus den urspringlichen drei Pfle-
gegruppen entstanden neu Gruppe A und B. Mit die-
sem Schritt konnten wir zeitangepasst dem Wunsch
nach Einzelzimmern entgegengekommen.

Eine Herausforderung stellte pandemiebedingt die
Belegung der freien Betten, wie aber auch der Rekru-
tierungsprozess von neuem Personal dar. Zu fritheren
Zeiten wurden wir teilweise mit Bewerbungen iber-
hduft, heute aber melden sich nur noch wenige auf ein
offenes Stelleninserat.

Neben der optimalen Bewadltigung der Corona-Pan-
demie wurden viele zusdtzliche Arbeiten abgeschlos-
sen. So haben wir im Laufe des Jahres unser bestehen-
des Leitbild Gberarbeitet. Mit den sieben Kernthemen:
Begegnungskultur, Lebensqualitdt, Sinnhaftigkeit, Der
Mensch als Individuum, Sterben in Wiirde, Gesundheit
und der lernenden Institution haben wir uns intensiv
auseinandergesetzt und starten nun in eine qualitati-
ve optimale Zukunft. Unser Ziel ist es, die Pflege- und
Lebensqualitdt aufgrund einer gestdrkten Vertrauens-
beziehung zwischen Bewohnenden, Angehdérigen und
den Mitarbeitenden zu optimieren.

Des Weiteren wurden auch die Konzepte Pflege und
Betreuung, Demenz, Medikamente und das Notfall-
konzept iberarbeitet.

Was ist das Rezept unseres Erfolges? Es sind ein
hohes Mass an Durchhaltevermégen und Flexibilitdt,
weil wir uns immer wieder auf neue Situationen und
Vorgaben einstellen missen. Alle haben an ein und
demselben Strick gezogen, denn nur so war es mog-
lich, die Krisenmomente im Jahr 2021 gemeinsam zu
bewdltigen.

Was zeichnet eine gute Teamarbeit aus? In den
Teams zeichnet sich der Erfolg in der Achtsamkeit aus.
Wie geht es meinen Teamkollegen? Wie kénnen wir
uns gegenseitig unterstiitzen? Was sind die Stdrken je-
des Einzelnen? Mein personliches Zitat, welches mich

HAUS ZUR HEIMAT 19

in meinem Arbeitsalltag begleitet heisst «<Achtsamkeit
- im Alltdglichen, das Wunderbare sehen». Es ist eine
Kunst, auch aus Krisensituationen positive Schliisse
ziehen zu kdnnen.

Diese aussergewdhnliche Zeit hat die Teams und
die einzelnen Personlichkeiten definitiv noch mehr zu-
sammengefihrt und der Zusammenhalt wurde ge-
starkt. Fir mich personlich war und ist es immer wie-
der schén zu sehen, wie alle fiireinander da sind.
Gemeinsam sind wir an den herausfordernden Situa-
tionen gewachsen. Die Zusammenarbeit und das
Wir-Gefuhl haben sich insbesondere in den schwieri-
gen Planungssituationen bewdhrt.

In schweren Zeiten sind Menschlichkeit und Mitge-
fuhl sowie das Miteinander das Wichtigste, was wir
tdglich tun kénnen. Verdnderungen setzen allerdings
Mut fur ein nachhaltiges Umdenken voraus. Zusam-
men haben wir fir die Zukunft gelernt zu akzeptieren,
dass wir nicht immer alles kontrollieren kénnen, wir
Angst haben dirfen, diese uns aber nicht ladhmen soll,
wir als gesamtes Team stark und nicht alleine sind und
dass wir zusammen jede Krise bewadltigen kdnnen,
indem wir einander helfen und unterstitzen.

Ein grosser Dank gilt allen Mitarbeitenden fiir den
enormen Einsatz zum Wohle unserer Bewohnenden.
Trotz unserer eigenen Unsicherheit haben wir es ge-
schafft, Sicherheit zu vermitteln und dafiir zu sorgen,
dass es den Bewohnenden, aber auch den Mitarbeiten-
den gut geht. Ebenso danke ich den Angehdrigen fir
das grosse Vertrauen, das Verstdndnis und das Respek-
tieren der jeweils notwendigen Einschrdnkungen bei
Besuchen.

Ein herzliches Dankeschén geht an Therese Birgi
als meine Stellvertretung sowie an die Gruppenleitun-
gen Carmen Schmidt, Sonja Hasler und Simone Schuh-
macher. Erst mit ihnen war es moglich, diese besonde-
ren Situationen meistern zu kénnen.

Voller Zuversicht blicken wir nun auf das Jahr 2022,
unserem Jubildumsjahr. Das Haus zur Heimat feiert
sein 60-jdhriges Bestehen - lasst uns feiern und den All-
tag fir einen kurzen Moment vergessen.

JAHRESBERICHT 2021



JUBILAUMSREZEPT 4

Kiirbissuppe fiir jede Jahreszeit

WURZIG
PIKANT

Zutaten Zubereitung

Fiir 4 Personen « Zwiebeln, Knoblauchzehen und Ingwer schdlen

2Zwiebeln und in feine Wiirfel schneiden.

2 Knoblauchzehen « Hokkaido waschen, vom Stangel befreien, das

50 g Ingwer Kerngehduse entfernen. Nicht schdlen, da man den ganzen

1 kg Hokkaido-Kiirbis Kurbis gebrauchen kann. Nun in Wiirfel schneiden.

100 g Butter - Die Butterin einer grossen Pfanne aufschaumen

1Essloffel Honig lassen und darin die Zwiebeln, Knoblauch und Ingwer

1 Essloffel Currypulver glasig diinsten.

1,5dl Orangensaft « Nunden Kirbis, den Honig und das Currypulver

1 Liter Gemuiisebouillon zugeben und kurz mitdiinsten.

Salz - Mit Orangensaft abléschen und die

Pfeffer Gemisebouillon dazugeben.

Muskat . Ca.20 Minuten kécheln lassen, danach die Suppe

1,5 dl Rahm oder Kokosmilch mit einem Stabmixer fein pirieren, Rahm oder
Kokosmilch dazugeben und mit Salz, Pfeffer und
Muskat abschmecken.

P

Die Kiirbissuppe ist vegan,
unglaublich késtlich und
auch gesund. Das beste
Gericht, um sich an kalten
Tagen aufzuwdrmen.

BARBARA REHMANN
LEITUNG KUCHE STV.
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Tel. 0623879525 BDO AG
Fax 0623879535 Solothurnerstrasse 74

P e—— www.bdo.ch 4600 Olten

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschriankten Revision
an die Mitgliederversammlung des

Verein Haus zur Heimat, Olten

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung tiber

die Verdnderung des Kapitals und Anhang) des Vereins Haus zur Heimat flir das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene
Geschaftsjahr geprift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht
keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fur die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vorschriften
und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wadhrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen.
Wir bestdtigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhdngigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschrdnkten Revision. Danach ist diese Revision

so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden.

Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsdchlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den
Umstdnden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass die
Jahresrechnung kein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-, und Ertragslage
in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Olten, 29. April 2022

BDO AG
-
(
Julian Theus ppa. Andreas Angermeier
Leitender Revisor Zugelassener Revisionsexperte

Zugelassener Revisionsexperte

BDO AG, mit Hauptsitz in Zurich, ist die unabhangige, rechtlich selbststandige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.
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BILANZ

BILANZ

31.12.2021

31.12.2020

CHF

%

%

1385453

701811

2580

162173

174073

Total Umlaufvermégen

2426001

254

29,9

Anlagevermogen

200

449 834

5171804

1408 000

T 81909

7111748

7196 186

Total Aktiven

9537 839

10 265 204

Passiven

Leistung

111259

225300

45667

382226

4,0

5,8

3367000

3367 000

353

32,6

5555190
9592

5564782

58,3

55,5

446 546

137348

- 360064

Total Organisationskapital

"~ 223830

2,3

617 216

6,0

Total Passiven

9537 839

100,0

10 265 204

100,0

HAUS ZUR HEIMAT 24

JAHRESBERICHT 2021



BETRIEBSRECHNUNG

BETRIEBSRECHNUNG 2021 2020
Erlése aus Lieferqgggn und Leistﬂquen """""""""""""""" Ref CHF % CHF %
"""""""""""""""""""""""""""" 2989 163 3605"1‘95‘
"""""""""""""""""""""""""""" 2376121 3182469
Nebenerfgse 54412 62 486 ;
Total Erlése aus Lieferungen und Leistungen 7 5419 696 99,7 6850 060 99,8
E!"I]g'l‘gene Zuwenﬂd‘quen und Mi;g'l‘i“ederbeitrigg """"""""""""""""""""""""""""""
Betriebsbeitrdgeund Spenden 710 11280 ;
Total Zuwendungen und Mitgliederbeitrdge 17 160 0,3 11280 0,2
Betriebsertrag 5436 856 100,0 6861340  100,0
Personalaufwand
"""""""""""""""""""""""" 3886087 4512930
"""""""""""""""""""""""" 574707 623506
"""""""""""""""""""""""" 126 433 78672
"""""""""""""""""""""""" 66 166 98030 .
Total Personalaufwand 8 4653392 85,6 5313139 77,4
.Sﬂachaufwand """"""""""""""""""""""""""""""""""""
"""""""""""""""""""""""" 223997 258196
"""""""""""""""""""""""" 77 806 97860
"""""""""""""""""""""""" 57 434 71705 .
Total Sachaufwand 359 238 6,6 427 761 6,2
Al‘)us“c'h‘reibungen """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""
Mobile sachanlagen 122008 113 645
.Im'nj“qbile Sachan'l‘gggn """""""""""""""""""""""" 2306 165114 ;
Total Abschreibungen 4 145014 2,7 278 759 4,1
Andere betriebliche Aufwendunggn """""""""""""""""""""""""""""""""
"""""""""""""""""""""""" 335501 188191
Energieund Wasser 135643 145772
U """""""""""""""""""""""""""" 6043 64062 .
Total andere betriebliche Aufwendungen 531596 9,8 398 025 5,8
Biiro und Verwaltung 9 214 340 3,9 214251 3,1
Betriebsaufwand 5903 581 108,6 6631933 96,7
Finanzertrage -2 -13601
“F“!‘rj‘qp“zaufwendup'gg‘n """""""""""""""""""""""" 32234 41566 ;
Finanzergebnis 11 32202 0,6 27 964 0,4
Au serordentliche Ertrage -107 828
Ausserordentliche Aufwendungen 137398 .
Ausserordentliches Ergebnis 12 29 569 0,5 121724 1,8
Ergebnis vor Verinderung Fondskapital - 5287496 -9,7 79719 12
.\./‘gr‘iajl'r‘]'derung Fon'qg‘k‘apital """""""""""""""""""""""" 13%110 - 417 056
Jahresergebnis vor Zuweisung an Neubewertungsreserve -393386 -7,2 - 337337 -4,9
Verrechnung Neubewertungsreserve 122362 268 803
Jahresergebnis vor Zuweisung ans freie Kapital -271024 -50 - 68534 -1,0
Zuweisung freies'}@pital """""""""""""""""""""""" 271024 68534
Jahresergebnis nach Zuweisung ans Organisationskapital 0 0

HAUS ZUR HEIMAT
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GELDFLUSSRECHNUNG

GELDFLUSSRECHNUNG 2021 2020
""""""""""" CHF CHF.

":"393 386 -337 337.

":"135 110 417 056.

""""""""""" 145014 278 759.

Zwischentotal - 383 482 358478
Veranderung Forderungen aus Lieferungund Leistung 48 650 49 442
""""""""""" 377 300.

""""""""""" - 546 30.

13 269 -102812

""""""""""" 38861 -107 115.

":"126 498 111 011.

""""""""""" - 36 000 -49 800.

""""""""""" -53371 82040

Verdnderung Umlaufvermégen / kurzfrlstlges Fremdkapital - 115636 360 096
Geldfluss aus Betriebstatigkeit - 499117 718 574
Investitionen Sachaqlagen """""""""""""""""" - 60575 - 226160
Verkaufe sachanlagen 340
Geldfluss aus Investltlonstatlgkelt -60575 - 225820
Aufnahme von Iangfnsngen Fmanzverbmdllchkelten 1617 000 ;
-1600 000 - 50000

Geldfluss aus FlnanZIerungstatlgkelt 17 000 -50000
Verdnderung der fliissigen Mittel - 542693 442754
Anfangsbestand flussige Mittel 1.1. 1928146 1485392
Endbestand flissige Mittel 31.12. 1385453 1928146
Nachweis Verdnderung der ﬂu55|gen Mittel - 542693 - 442754
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RECHNUNG UBER DIE

RECHNUNG UBER DIE VERANDERUNG DES KAPITALS

VERANDERUNG DES KAPITALS

2021

Fondskapital / Bestand per Zuweisung Interne Verwendung Zuweisung Total Bestand per
Zweckgebundene Fonds 01.01.2021 Transfers Finanzergebnis Verdnderung 31.12.2021
Investitionskostenpauschale 5690 301 545974 B 681085 L 135110 5555190
e 41998 - 41998 - : - -
9592 - - - - 9592
Total zweckgebundene Fonds 5699 893 587972 - -723083 - ~135110 5 564 782
Organisationskapital
'\'l‘é'r‘é'i‘nskapital i - - - - - - -
Gebundenes Kapital 446 545 - B - - - 446 546
Zuwendungen Dritter 338 853 - - Z - - 338853
'ééuébendenkonto i 107"692 - - - - - 107 692'
Neubewertungsreserve 259710 - - ~122362 - 2122362 137348
Freies Kapital 289040 2271024 - - - 2271024 2360064
Total Organisationskapital 617216 Z271024 - ~122362 - ~393386 223830
2020
Fondskapital / Bestand per Zuweisung Interne Verwendung Zuweisung Total Bestand per
Zweckgebundene Fonds 01.01.2020 Transfers Finanzergebnis Verdnderung 31.12.2020
Investitionskostenpauschale 5262 541 667 472 - -239712 e 427760 5690301
AﬁsBiIdungspauscHéle o 51540 - ~51540 - i - -
Zuwendung Knellwolf 20296 B B 210704 - 210704 9592
Total zweckgebundene Fonds 5 282 837 719012 - 301956 - " 417056 5699 893
Organisationskapital
'\'l‘é'r‘é'i‘nskapital i - - - - - - -
Gebundenes Kapital 446 545 - B - - - 446 545
Zuwendungen Dritter 338853 - - - - - 338853
Bauspendenkonto 107 692 - - - - - 107 692
Neubewertungsreserve 528514 - B - 268803 - ~268803 259710
Freies Kapital 220506 68534 B - - 68534 289040
Total Organisationskapital 954 553 68534 - - 268803 - 337337 617216
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Rechnungslegungsgrundsitze

Die vorliegende Jahresrechnung des Vereins Haus zur
Heimat in Olten wurde in Ubereinstimmung

mit den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung
Swiss GAAP FER, insbesondere mit dem Standard 21
fur Non-Profit-Organisationen, sowie dem Reglement
Uber die Rechnungslegung sowie die Kostenrech-
nung und Leistungsstatistik fir Alters- und Pfle-
geheime im Kanton Solothurn des Amtes fiir soziale
Sicherheit erstellt und vermittelt ein den tatsdchli-
chen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz-und Ertragslage.

Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsdtze

Flissige Mittel

Die flissigen Mittel sind zum Nominalwert bewertet
und beinhalten Kassabestdnde, Bankguthaben
sowie kurzfristige Geldanlagen bei Finanzinstituten
mit einer Restlaufzeit von hochstens 90 Tagen.

Wertschriften
Wertschriften werden zu aktuellen Werten
bilanziert.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
ubrige kurzfristige Forderungen und aktive
Rechnungsabgrenzungen

Die Bilanzierung der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, Ubrigen kurzfristigen Forderungen
sowie aktiven Rechnungsabgrenzungen erfolgt
zum Nominalwert. Fir Einzelrisiken werden
Wertberichtigungen gebildet.

Vorrdte

Fir die Vorrate wird eine Inventurliste gefiihrt.

Die Bewertung der Vorrdte erfolgt zu Anschaffungs-
oder Herstellkosten. Zur Ermittlung der Anschaf-
fungs- bzw. Herstellkosten sind die tatsdchlich
angefallenen Kosten massgebend. Sollte der
effektive Marktwert der Vorrdte tiefer sein als die
Anschaffungs- bzw. Herstellkosten, wird die
Wertberichtigung auf den tieferen Wert dem
Periodenergebnis belastet.
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ANHANG

Sachanlagen

Mobile Sachanlagen

Mobile Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten
abziglich der notwendigen Abschreibungen
bilanziert. Die Abschreibungen werden linear auf-
grund der festgelegten Nutzungsdauern vorgenom-
men. Einzelgiter mit einem Wert unter CHF 3000.-
und Massenglter mit einem Wert unter CHF 10000.-
werden im Jahre der Anschaffung direkt der
Erfolgsrechnung belastet.

Immobile Sachanlagen

Die Betriebsliegenschaften werden zu historischen
Anschaffungs- oder Baukosten unter Abzug der
staatlichen Beitrdge, kumulierten Abschreibungen
und Wertbeeintrdachtigungen bilanziert. Investi-
tionen und wertvermehrende Renovationen tiber
CHF 50000.- sind zu aktivieren.

Die Sachanlagen werden gemdss folgenden
Nutzungsdauern abgeschrieben:

Anlagekategorien

Nutzungsdauer

‘ 10 Jahre

“Fahrzeuéé

4 Jahre

10 Jahre

4 Jahre

‘ 20 Jahre

Abschreibung nur bei Werteinbusse

"""""" 33 Jahre

Fremdkapital (kurz- und langfristig)

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, kurz- und langfristigen Finanzver-
bindlichkeiten, tbrigen kurzfristigen Verbindlich-
keiten sowie passiven Rechnungsabgrenzungen
werden zu Nominalwerten erfasst.

Riickstellungen

Rickstellungen werden nach objektiven sowie
betriebswirtschaftlichen Grundsétzen gebildet und
bewertet, den Risiken wird ausreichend Rechnung
getragen.

MiGelL-Beitrdge (Eventualverbindlichkeit)

Die bezahlten MiGeL-Beitrage von 1.90/Tag/Bewohner
des Haus zur Heimat sind fiir die Jahre 2015 bis 2017
gemadss Bundesgerichtsentscheid an die Kranken-
kassen zuriickzuzahlen. Diese Eventualverbindlich-
keit umfasst noch den Betrag von CHF 20634.-.

coviD

Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie sind

in der Jahresrechnung 2021 des Vereins Haus zur
Heimat bericksichtigt, soweit die entsprechenden
Erfassungskriterien per Bilanzstichtag erftllt waren.
Vorstand und Geschaftsleitung des Vereins Haus
zur Heimat verfolgen die Ereignisse weiterhin und
treffen bei Bedarf die notwendigen Massnahmen.
Im Zeitpunkt der Genehmigung dieser Jahres-
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rechnung kénnen die finanziellen und wirt-
schaftlichen Folgen der direkten und indirekten
Auswirkungen dieser Pandemie auf den Verein
Haus zur Heimat noch nicht zuverldssig beurteilt
werden. Abgesehen von Auswirkungen einer
ldnger andauernden, schweren Rezession kann
die Fortfihrungsfahigkeit des Vereins Haus zur
Heimat aus heutiger Sicht als nicht gefdhrdet

im Sinne von Art. 958a Abs. 2 OR betrachtet
werden.



ERLAUTERUNGEN
ZUR BILANZ

Fliissige Mittel 31.12.2021 31.12.2020
Kasse 11079 11515
Banken - - - - - - e 1378375 - 1916 995
Total 1385 453 1’928 510
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 31.12.2021 31.12.2020
Gegeniber Dritten 701811 750 461
verecers o o S
Total 701811 750 461
31.12.2021 31.12.2020
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 5
""""""""""""""" 115 560
"""""""""""""""" 8009
""""""""""""""" 39320
""""""""""""""" 11184
""""""""""""""" 174073 212935
Sachanlagen (Die Sachanlagen haben sich wie folgt entwickelt:)
Entwicklung *Grundstiicke Gebdude Mobi